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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.
benim milletimin yild parlayacak

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasanim!
Kilkremis sel gibilyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tasarim,

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Can, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebed| yurdumun Ustinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanh yasim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengil Birni v, ik s, T
cumhuriyetni, Tlebet, muhafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin v istkbalinin yegane temeli budur. Bu

tomel, senin, e kymedi hazinendin Itkbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahlive haric,
bedhahlarin olacakt.Birgin, istlal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atimak icin, cinde
bulunacagin vaziyetinimkan ve seraitn dlinmeyeceksin!
Bu imkan ve erai, ok namiisaitbir mahiyette ezahir
edebl,stlal ve cuhuryeine Kastedecek digmanlar,
bit diinyada emsali gbrlmenis br galbiyetin mimessil
olablirer. Cebren ve hile l aziz vatan, bitiin kaleleri zapt
i, bt tersanelerine irimis, biin ordulan deqibimg
e memleketin her kosesi bl isgalediimis olabilir. Bitin bu
seratten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifine tidara sahip olanlar galet ve dalalet ve hafta
Aiyanet inde bulunabilirer, Hatta bu ktdar sahiplei sahsi
menfaatlrin, mistevlern siyasi emelleryl tevhit edebilrer,
Wilt, fakr u 2aruret cinde harap ve bitap dism olabliler.

Ey Turkistbalninevad! e, bu ahval v sraltiinde
(i, vazfe; Tdrk istlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Muhta okdugun kudret, damariarndaki asl kanda, meveuturl

o loas




Sunus

Glntimtizde teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastigt hiz toplumumuzun da aymi hizda degismesine yol
acmaktadir. Toplumumuzun 6z benligini kaybetmeden degisime ayak uydurmas: ise egitimin her kademede ne kadar 6nemli
oldugunu gozler 6niine sermektedir. Gelisen ve stirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclti bir yasam
standard:1 ve ekonomik yapy; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile

olusabilmektedir.

2022 Yili Aralik ayi itibari ile faaliyetlerine baslayan okulumuz egitimde stratejik planlamanin énemine binaen misyon ve
vizyonunu belirleyerek 2024-2028 stratejik planimi olusturmustur. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diistincesiyle
stirekli yenilenmeyi ve kalite kiilttirtint kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir. Kalite kiilttirti olusturmak i¢in egitim ve 6gretim
basta olmak tizere insan kaynaklari ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar aras: iliskileri

kapsayan 2024-2028 stratejik plan1 hazirlanmistir.

Buytk onder Mustafa Kemal Atatiirk’ti 6rnek alarak; caga uyum saglamis, cag1 yonlendiren bireyler yetistirmek icin
gelecegimizin teminati olan Ogrencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, dustince ufku ve yenilik¢ci ruhu agik Turkiye
Cumbhuriyetinin citasi1 daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi igin dgretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde ttim
azmimizle calismaktayiz. En buytuk amacimiz girdikleri her turlii ortamda cevresindekilere 1sik tutan, hayata hazir, hayati
aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek 6rnek bireyler yetistirmektir. Bu sebepten dolay1 tizerimize diisen en 6nemli vazifeyi

ifa edebilmek i¢in ekip olarak hareket etmenin 6nem ve bilincindeyiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yonetim Ekibi'ne ve uygulanmasinda yardimi olacak 11 Milli Egitim

Midirligt, AR-GE birim sorumlular1 olmak tizere tiim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.
Ali CEBE

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katiimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani

Ali CEBE Okul Miidiirii Mehmet EMLI Okul Oncesi Ogretmeni

Ulgen KUNT Miidiir Yardimcist Biisra KAYA Okul Oncesi Ogretmeni

Ebru AKBAS Rehber Ogretmen Emine KOKSAL Okul Oncesi Ogretmeni
Filiz Bagak OKTAY Okul Oncesi Ogretmeni
Melike ALTUN Okul Oncesi Ogretmeni
Hatice KAYA Okul Oncesi Ogretmeni
Esra AKLAN Okul Oncesi Ogretmeni
Emine ALTUNBAS Okul Aile Birligi Baskani




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuza Bakanlik Makaminin 07/09/2022 tarih ve 56947311 sayil1 olurlar: ile Bahgeler Anaokulu ismi verilerek egitim
ogretime acilmistir. Okulun egitim 6gretime hazirlanmas icin Giilsen SONMEZ kurucu miidiir olarak gérevlendirilmis ve 2022 -
2023 egitim ogretim yilinda okulumuz hizmete girmistir. Gaziantep Valiligi ile Hayirsever M. Eytip OZKECECI arasinda yapilan
2021/123 nolu protokol geregince okulumuza Yiiksel Ozkececi Anaokulu ad1 verilmistir.

Okulumuzda 1 midiir, 1 miidiir yardimcisi, 10 {icretli 6gretmen ve 3 kadrolu 6gretmen, 2 sozlesmeli 6gretmen, 1 rehber
ogretmen, 1 kadrolu hizmetli ve 3 is kur eleman1 gorev yapmaktadir. 325 6grenci egitim dgretim gormektedir.

Okulumuz bodrum, giris ve 1. kattan olusmaktadir. Bodrum katta; kalorifer kazan dairesi, su deposu, oyun odasi, konferans

salonu, depo, arsiv, lavabolar ve siginak bulunmaktadir. Giris katta ise 4 derslik, 1 muidiir yardimcisi odasi, 1 Rehberlik Servisi, 1
Yemekhane, 1 Mutfak, 1 Elektrik odasi, 1 kiz ve 1 Erkek WC, 2 6gretmen WC bulunmaktadir. Ust katta; 1 miidiir odasi, 6 smif, 1
yemekhane, 2 6gretmen WC’si, 1 kiz ve 1 erkek dgrenci WC’si bulunmaktadir. Okulumuz 400 6grenci kapasitesine sahiptir.
Okulumuzun toplam arsa alan1 3000 m2 olup, 1000 m2 okul i¢i, 2000 m2 bahge alanidur.

Okulumuz kalorifer ile isinmakta olup, dogal gaz kullamilmaktadir. Okulumuzun cevresi ihata duvari ile ¢evrelenmistir.
Okulumuz 29 Ekim Mahallesinde olup sehir merkezi uzaklig: yaklasik 2 km dir.

Temmuz 2023 tarihi itibariyle Ali CEBE okulumuzda miidiirlikk gérevini siirdiirmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: Gaziantep Tlgesi: Sehitkamil
) . . https:/ /www.google.com/maps/@37.0632579,
Adres: 29 Ekim Mh. 81053 Nolu Sk. No:1 Cografi Konum (link)*:
37.4064653,219m/data=!3m1!1e3?entry=ttu

Telefon Numarasi: | 342 502 10 56 Faks Numarasz: Yok
e- Posta Adresi: 771387@meb . k12.tr Web sayfasi adresi: https:/ /771387 .meb.k12.tr
Kurum Kodu: 771387 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 01/12/2022 Toplam Calisan Sayis1 * 22

Kiz 162 Kadin 15
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 162 Erkek 1

Sayis1

Toplam 324 Toplam 16
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayist 23 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 20
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 23 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |0

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1* 500

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 1



https://www.google.com/maps/@37.0632579,37.4064653,219m/data=!3m1!1e3?entry=ttu
https://www.google.com/maps/@37.0632579,37.4064653,219m/data=!3m1!1e3?entry=ttu
https://771387.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiirti ve Mudir Yardimcist 1 1 2

Simif Ogretmeni 1 14 15

Brans Ogretmeni 0 0 0

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 0 0 0

Yardimc1 Personel 0 4 4

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 2 20 22




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Say1s1 2 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 10 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 58 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 8 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 15 Bilgisayar Laboratuvar: X
Idari Odalarm Alani (m2) 28 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 0 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1000 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2000 Oyun Odas1 X

Okul Kapal1 Alan (m2) 1000 Yemekhane X
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 100

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayisi 6

Diger (....cceeeenl)




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
4/A 13 10 23 5/F 8 11 19
4/B 14 23 5/G 10 10 20
5/A 10 19 5/H 10 12 22
5/B 13 10 23 5/1 10 12 22
5/C 9 12 21 5/] 10 11 21
5/D 10 11 21 5/K 10 11 21
5/E 9 12 21 5/L 12 10 22
5/M 14 12 26

*Smif sayisia gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 0 TV Sayis1 6
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 3 Yazic1 Sayisi 3
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant Hiz1 50 Mgbt

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar

Gelir Miktar1

Gider Miktar1

2023

150000.00 TL

150000.00 TL
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PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadar.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

ke
MUDURU

OGRETMEN CREL

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCIS!

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * : Degerlendirme anket tercihleri 5-4-3-2-1 olacak

sekilde hesaplandi ve bunun tizerinden yorumlama yapilabilir elde edilmistir.(5 Kesinlikle Katiliyorum-1 Katilmiyorum)
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Ogretmen Anketi Sonuglar:

Ogretmen Anketi Degerlendirme Formu

Goriis Madde |[Madde |Madde |Madde |Madde |Madde Madde |Madde |Madde |Madde
Formu 1 2 3 4 5 6 Madde 7 | Madde 8 | Madde 9 | 10 11 12 13
1 5 5 5 4 5 2 4 5 4 4 4 4 4
2 4 4 4 4 5 4 4 5 4 4 4 4
3 5 5 5 5 5 2 1 5 4 5 5 4 4
q 4 5 5 4 5 4 4 4 4 4 4 3 4
5 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4
6 5 5 5 5 2 5 5 5 5 5 4 5
7 5 5 4 5 4 4 5 5 5 5 4 5
8 5 4 4 5 4 3 4 4 4 4 4 4 4
9 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
10 5 5 5 5 5 2 4 5 5 5 5 5 5
11 5 5 5 5 4 2 4 5 4 4 5 3 4
12 4 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 4 4
13 5 5 5 5 5 3 4 5 5 5 5 4 5
Ortalama |4,69 4,77 4,67 4,69 4,62 3,08 4,00 4,77 4,46 4,55 4,62 4,00 4,38

Puanlama:5-4 -3 -2 -1 olarak yapilmistir

Ogretmen Goriis ve Degerlendirmeleri Anketine gore okulumuzda genel olarak donatim malzemeleri, gretmenlere yonelik

sosyal kiiltiirel faaliyetler ve 6gretmenlere ait alanlar konularinda eksiklikler bulunmaktadir. Diger goriislerde de ifade edilen genel

olarak smiflarimizin donatim malzemelerinin, egitsel oyuncaklarinin eksik oldugudur. Diger alanlarda ise 4,5 ve tistti puanlama

ortaya ¢ikmuis, bu alanlarin yeterli oldugu ve daha da gelistirilecegi kanaatine varilmustir.
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Veli Anketi Sonuglar::

Veli Gortis ve Degerlendirmeleri Anketine gore okulumuzda genel olarak donatim malzemeleri, 6grencilere yonelik sosyal

kiilttirel faaliyetler, e okul/ okul web sayfasinin takibi ve etkinlik alanlar1 konularinda eksiklikler bulunmaktadir. Diger gortislerde

de ifade edilen genel olarak smiflarimizin donatim malzemelerinin, egitsel oyuncaklarinin eksik oldugudur. Diger alanlarda ise 4,5

ve listll puanlama ortaya ¢ikmis ve bu alanlarin yeterli oldugu daha da gelistirilecegi kanaatine varilmistir.

Veli Anketi Degerlendirme Formu

Gorus
Formu
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclta ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirta/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrim yapilmastir.

icsel Faktorler *

Giiclii Yonler

Ogrenciler Bolgemizde okul 6ncesi ¢ag niifusunun ytiiksek olmasi

Calisanlar Ogretmenlerin 6grenmeye ve kendilerini gelistirme egilimlerinin olmasi, yeni
mezun olmalarindan kaynakli olarak idealist olmalar1

Veliler Velilerin okul 6ncesi egitim ile ilgili duyarliliklar:

Bina ve Yerleske Binada oyun alani olmasi ve bah¢emizin oyun oynamaya miisait olmasi

Yonetim Stirecleri Yonetim islerinin diizenli ve planli olmasi

[letisim Stirecleri Kurumda pozitif iletisimin olmasi

Bitce Bakanligin 6denek taleplerine olumlu cevap vermesi

15



Zayif Yonler

Calisanlar Yardimc1 personel ihtiyacinin olmasi, Sosyal, kiilttirel, sportif ve bilimsel
faaliyetlere ayrilan zamanin ve alanlarin az olmasi, deneyim noktasinda
calisanlarin ilk yillar1 olmasi ve ticretli 6gretmenlerin cogunlukta olmasi

Veliler Okul 6ncesi egitim konusunda yeteri kadar bilgi sahibi olunmamasi, genel egitim
seviyesinin diisiik olmasi

Donanim Okulumuzun donatim ihtiyacinin bulunmas:

Biitce Odenekler disinda, okul biitgesinin yeteri kadar olmamasi

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik 2023 Vizyon Dbelgesinin olmasi, Hiikiimetin Okul Oncesi Egitimin
yayginlastirilmasi konusundaki ¢alismalar:
Ekonomik Bakanligimizin okul 6ncesi egitim kurumlarina donatim 6denegi ayiriyor olmasi
Sosyolojik Toplumumuzun egitime olumlu bakis1
Teknolojik Egitim teknolojilerinin yayginlasmasi
Tehditler
Ekonomik Okul ara¢ gereg {icretlerinin ve kirtasiye rtinlerinin fiyatlarmimn asir1 sekilde
artmasi
Sosyolojik Cevre illerden ve komsu {ilkelerden gelen gog
Teknolojik Teknolojinin gelismesiyle kontrol mekanizmalarinin yetersiz kalmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin

suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da déhil olmak tizere egitim ve

Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basar1

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Gtivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

yer alan
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 Okullasma Oran diisiik oldugundan arttirilabilir

Okula Uyum ve Oryantasyon ¢alismalari arttirilabilir

2
3 Ogzel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erigimi saglanabilir
4

Yabanci Ogrenciler, egitim sistemimize entegrasyonu saglanabilir

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Sosyal, Kiiltuirel ve Fiziksel Gelisim

2 Ders arag geregleri

3 Yonlendirme hizmetinin yetersiz olmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Bina ve Yerleskesinin amaclar dogrultusunda iyilestirilmesi

Donanim materyallerinin yetersiz olmasi

Temizlik, Hijyenin daha iyi noktalara getirilmesi

= WIN |-

Is Gtivenligi, Okul Giivenligi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustur.

MISYONUMUZ

Ulkesine ve diinyaya faydali, gelecegini insa edebilen bireyler yetistiren, cocuklara 21.YY Becerilerini ve kok degerlerimizi
kazandiran, 6gretmen ve 6grencilerin sahiplendigi bir kurum olmak.

VIiZYONUMUZ

Mutlu 6grenci, mutlu veli, mutlu okul olmak.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

1- Vatan, Millet, Bayrak

2- Saygl, Sevgi

3- Yardimlagsma

4- Hosgori

5- lyilik

6- Milli ve manevi degerleri gozetmek
7- Miikemmellik ve stirekli gelisim
8- Yaraticilik yenilikgilik

9- Beceri odakl egitim

10- Giigli iletisim

11- Coztim odakli yonetim anlayisi
12- Sosyal sorumluluk bilinci

13- Insana sayg1 ve giiven

14- Teknolojiye uyum

15- Cevre bilinci gelismislik

16- Kaliteli hizmet anlayis1

17- Firsat esitligi

18- Etkin ve verimli kaynak kullanimi
19- Gorev ve sorumluluk bilinci

20- Isbirligi ve katilimcilik
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci1 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarim artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren

etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 [2026 [2027  [2028
PG11a. Kayit bolgesindeki éégrencﬂerden okula kay1t 55 60 70 80 90 98
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.b. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 50 60 70 80 85 90
egitimine katilanlarm orani (%)
PG.1.1.c. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 18 15 10 5
- . o 25 20
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

21



PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 4 3 2 2
s . 10 5
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1
< 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti ¢alismasi Qlful Idaresi, Tum 1 Temmuz-1 Eylil
yapilacaktir. Ogretmenler
112 D.evarr.ls.lz.hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari M}ldur Yardlmc.%sul, Rehb.er Her Ayin Son Haftas!
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir. Ogretmen, Smif Ogretmeni
113 Devam31zl1k“y“apan ogrencilerin velileri ile 6zel aylhk I.{‘eihberhk' Servisi,  Smif Her ayim son haftast
toplant1 ve gortismeler yapilacaktir. Ogretmeni
114 Okula yeni baslayan ogrencilerin oryantasyon egitimi sene Sinuf dgretmeni Egitimin ilk haftast
basinda toplu olarak yapilacak
115 Okul aglldlktavr.l sonra 1.<aydol.an, nakil gelen 6grencilere I}e:hber Qgretmen, Siuf Oprenci kaydi yapildiginda
oryantasyon egitimi verilecektir. Ogretmeni
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin

bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin

akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
° GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 2028
Okul disinda diizenlenen sanatsal, bilimsel,
PG.2.1.a kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilan 6grenci | 0 30 40 50 50 60
orani(%)
PG.2.1.b Okul tarafindan diizenlenen sosyal etkinliklere 45 85 90 90 95 97

katilan 6grenci orani(%)
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PG.2.1.c. Smuflarda veli katilimi etkinligi yapan veli 15 50 55 60 60 60
orani(%)
PG2.1d. Smuflarca diizenlenen sosyal etkinlik sayisi 1 5 6 6 6 6
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1.

Kurum disinda yapilan sosyal etkinlikler duyurulacak

Miidiir, Miidiir Yardimcist

Egitim 6gretim yili iginde

2.1.2

Kurum dis1 sosyal etkinliklere aktif bagvurular yapilacak

Sinif 6gretmeni

Egitim 6gretim yili iginde

21.3

Belirli giin ve haftalara uygun olarak alan gezileri
diizenlenecek

Sinif 6gretmeni

Egitim 6gretim yili igcinde

214

Veliler siniflarda etkinliklerde aktif rol alacak

Sinif 6gretmeni

Egitim 6gretim yili iginde
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya

isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[s) . .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 2028
PG.2.2.a Veli seminerlerine katilan veli orani(%) 25 40 45 >0 > 60
PG.2.2.b 1.smifa gegecek 6grencilerden yonlendirme 50 60 70 80 85 90
hizmeti alan 6grenci orani(%)
PG.2.2.c. Bilgilendirme seminerlerine katilan 6grenci 45 75 80 85 90 90
orani(%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
D . . Reh 08 , L I -
2.21. |Veli egitim seminerleri diizenlenecek " ber .ogretmen S Egitim 6gretim yili iginde
Ogretment

l.sinifa gegecek oOgrencilere 1. Smifa uyum ve hazir | Rehber
bulunusluk seviyeleri ile ilgili veli gortismeleri yapilacak |6gretmeni

ogretmen,  Siuf

222 Egitim 6gretim yili igcinde

2.2.3 |Ogrencilere y1l iginde bilgilendirme seminerleri verilecek |Rehber 6gretmen Egitim 6gretim yili iginde




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Ogrencilerimizin yaparak yasayarak 6grenmelerine firsat veren kaliteli bir egitim i¢in daha donanimli bir kurum yapisina
gecilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o ” .

GOSTERGESI 2023|2024  [2025 [2026 [2027  [2028
PG.3.1.a Smiflardaki 6grenme merkezlerinin sayisi 2 3 3 4 4 >
PG3.Lb Okuldaki sosyal aktivite alan say1s1 1 2 4 4 4 4
PG.3.Le. Beceri Atolyesi Sayisi 0 0 1 1 2 2
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
o : Siif  Ogretmeni,  Okul o .

3.1.1. [Smuiflarda 6grenme merkezleri hazirlanacaktir ‘daresi Yaz donemi, Somestr Tatili

3.1.2 Okulda bos olan zemindeki alan cocuk kiitiiphanesi Okul idaresi 2025 Yaz Dénemi
yapilacaktir.

313 Ol.<u1un. bo.c.:lrumunda bulunan konferans salonu Okul idaresi 2026 Yaz Dénemi
kriterlerine gore planlanacaktir

314 Okuh.m “bodran katinda yer alan bagimsiz bolumlere 9}<ul .IdaresL smif 2026 - 2027 Egitim Donemi
beceri atolyeleri yapilacaktir Ogretmeni

315 Uygun alanlar degerlendirilerek spor / egzersiz odasi Okul idaresi 2028 Yaz Dénemi

yapilacaktir

Stratejik Hedef 3.2.

Paydaslarimizin kendilerini giivende hissettikleri bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2023|2024 |2025 | 2026 2027 | 2028
PG.3.2.a Ust kademe t‘)grencﬂ'ermm ders aralarlrulda Siklikla | Nadiren Nadiren | Nadiren | Az Cok az
okulumuzun bahgesinde goriilme siklig
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PG.3.2.b Okulda calisan yardimci eleman sayisi 2 3 3 3
PG.3.2.c. Veli anketinde temizlik problemi belirtme 3 2 1 0,5
orani(%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.2.1. [Okul ihata duvarimnin tizerine it tel cekilecektir Okul idaresi 2025 Yaz donemi
3.2.2 |Okulda calisan yardimci personel sayisi arttirilacaktir Okul idaresi 1-30 Eyliil
3.2.3 |Okul hijyen ve temizligine daha 6zen gosterilecektir Yardimci personel Her zaman
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024

Genel Biitge 100000

120000

2025

140000

170000

200000

830000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0

Ogrenci Aidatlar 40000

Diger (Okul Aile Birlikleri) 40000

O EANV N

0 0 0 0 0

50000 60000 70000 80000 300000
50000 60000 70000 80000 300000
220000 260000 310000 360000 1430000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mtidurligi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.




Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla 6 aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goruisiiltip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket rnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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